
新型コロナウイルス感染拡大防止による弊社のガイドラインのお知らせ 

 

スタッフ各位 

 

日頃の業務お疲れ様です。ドゥ・クリエーションの染谷です。 

新型コロナウイルス感染状況の懸念が残る中ではありますが、イベント業界でもにわかに回復の兆しを見せつつあります。

弊社でも通常イベントが戻ってきており、たくさんのスタッフの方にご協力をいただいております。ありがとうございます。 

 

そんな中、募集要項の最近の傾向としては、主催者の意向により新型コロナウイルス感染防止の対策が強化されてき

ています。 

例として当日抗原検査を受ける、事前に PCR 検査を受ける、ワクチン 2 回接種証明の提示等です。 

イベント現場では、多くの来場者(上限制限はまだありますが)を迎える必要があるため、クラスターがおきないよう対策を

講じる必要がある為です。 

募集のメールには上記の条件等が記載されていますので、エントリーする際は確実に確認をするようお願いいたします。 

 

また弊社でも新型コロナウイルス感染拡大防止によるガイドラインを策定していますのでしっかり確認をお願いいたします。

このガイドラインは厚生労働省の指針を元に策定しています。 

 

以下の 【 新型コロナウイルス感染拡大防止による弊社のガイドライン 】をしっかりご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【新型コロナウイルス感染拡大防止による弊社のガイドライン】 

 

■抗原検査及び PCR 検査 

●抗原検査で陽性反応が出た場合 

①原則、検査実施者（メーカー）およびその提携医療機関の指示に従う 

★事前に募集メールで就業できないことを、お知らせしているため休業補償の対象になりません。 

★当日現場で検査した場合は、交通費及び拘束時間（集合~帰宅指示が決定するまで）を 

お支払いします。 

   ★自宅で抗原検査を受けた場合は後々、エビデンスを求められる可能性もあるので、結果が陰性・ 

陽性に関わらず、日時が分かるものと一緒に写真をとっておいてください。 

②ドゥから PCR 簡易検査キットを自宅へ送付しますので検査をお願いします。 

③早ければ翌日には PCR 検査判定結果が出ます。 

★PCR 検査から判定がでるまでの間は現場には入れません。 

★PCR 検査で陰性判定が出た場合は、翌日から勤務可能となります。 

★PCR 検査で陽性判定が出た場合は、保健所の指示に従う。（濃厚接触者認定かどうかも含め） 

※先の別案件が決定している場合でも、事前に募集メールで就業できないことをお知らせしているため休業補

償の対象になりません。 

  ④陽性反応後の勤務は保健所ないし医師の指示に従うため、その内容を確認して決定していきます。 

  

■ワクチン 2 回接種証明の提示  

※ワクチン接種が受けられない理由がある方は申し出てください。 

①募集メールにてエントリー条件としてお知らせしていますので、接種していない方はエントリーできません。 

②ワクチン接種証明の提示方法は現在検討中ですが、基本は原本又は写メの提示で OK です。 

 ★エントリーの時点で写メをメール添付で送ってください。 

 ★提出済みでも当日現場で提示を求められる場合がありますので持参するようお願いします。 

 

■前日確認メール（労働条件通知）及び当日出発メールで確認すること 

●前日確認メール（労働条件通知）確認時 

①3 日以内に発熱など、体調を崩していないかを報告してください。 

   ②37.5℃以上の発熱がある場合は速やかに電話連絡してください。 

③同居者、身近の方に感染者が出た場合は報告してください。 

    ★37.5℃以上の発熱がある場合は勤務できません。 

    ★自身が濃厚接触者の認定をされている場合は勤務できません。 

 ★事前に募集メールで就業できないことを、お知らせしているため休業補償の対象になりません 

 

●当日の出発メール確認時 

  ①37.5℃以上の発熱がある場合は勤務できませんので速やかに電話連絡をしてください。 

★事前に募集メールで就業できないことを、お知らせしているため休業補償の対象になりません。 

 


